Risorse Umane e Organizzazione

Risorse Umane Regionale Lombardia

Milano, 18 Settembre 2009 Atuttoil personale dilivC
ex Centri Contabili
ex PCG

Atutto il personale dilivB
ex Post Vendita di Operazioni di Filiale

p.c. MP - Area Territoriale Lombardia
MP — Direttori Filiali Lombardia
MP — RU Filiale
MP — ATLO - Amm. e Controilo
MP — ATLO - Operazioni
MP — ATLO — Supporto Operativo

Prot. RUR /Gest-MP

In coerenza con le esigenze organizzative e produttive aziendali nel’ambito dei processi di
riorganizzazione di cui allaccordo nazionale del 16 luglio 2009 e di quello regionale del 17
settembre 2009, e stata convenuta con le OO.SS 'esigenza di attivare, con effetto immediato, un
processo di mobilita volontaria rivolto al personale di liv C e B operante nelle seguenti sedi:

- Centri Contabili (ora Competence Center)

- PCG (ora PACG)

- Post Vendita

A far data dal 18/09/09 e fino al 23/09/08 il personale di liv C interessato ai processi riorganizzativi
fara pervenire a RUR Lombardia, al numero di fax 02/72570019, apposita domanda di
trasferimento/assegnazione verso gli ambiti organizzativi della Filiale di appartenenza ovvero
presso le sedi dei centri accipienti, ognuno per il proprio ambito organizzativo, resi disponibili ed
elencati negli allegati 1 e 1bis del citato accordo regionale. Si precisa che potranno essere
espresse, in ordine vincolante, fino ad un massimo di tre preferenze verso le sedi efo ambiti
organizzativi di cui si & detto e che per le posizioni di liv B il requisito di idoneita sara rilevato
attraverso un colioguio di selezione.

Con analoghe modalita e tempistiche le risorse di liv B, ora applicate al Post Vendita di Filiale
faranno pervenire al medesimo indirizzo, apposita domanda di trasferimento/assegnazione
esprimendo le proprie preferenze nell'ambito dei posti resi disponibili e di cui al’allegato 2.

Prima di dar corso ai processi di mobilita, a far data dal 24/09/2009, saranno redatte a cura di RUR
le graduatorie provvisorie e trasmesse per I'affissione alla Filiale di riferimento per la pubblicazione.
Entro due giorni lavorativi dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie (dal 25 al 26
seftembre) le risorse interessate potranno proporre ricorso avverso il punteggio individuale
riconosciuto da trasmettersi a questa RUR al nr di fax sopracitato.

Le graduatorie definitive saranno affisse agli albi aziendali i 29 settembre 2009.




Criteri per la redazione delle graduatorie

Ciascuna graduatorié si articolera in funzione dei punieggi totali ottenuti di seguito specificati:

ANZIANITA

Anzianita di servizio per ogni anno punti 0,75

Fanzianita di servizio si determina con riferimento alla data di decorrenza economica; le frazioni di
anno superiori ai sei mesi vengono computate come anni completi

CARICHI DI FAMIGLIA

1. famiglia monoparentale punti 10
2. coniuge ¢ in assenza primo figlio a carico punti 7
3. ciascun figlio fino aanni 8 punti 6
4. ciascun figlio da anni 9 a anni 18 punti 5
5. genitore a carico _ punti 3

La valorizzazione del punteggio totale relativo alle condizioni familiari verra effettuata tenendo
presente che:

- i punteggi di cui sopra sono tra di foro cumulabili;

- il punteggio di cui al punto 3. e 4. compete a partire dal secondo fi figlio a carico nel caso in cui il
primo figlio sia stato gia valorizzato per il criterio di cui al punto 2;

- il punieggio di cui al punto 1. compete al dipendente, componente una famiglia
monoparentale, nei casi in cui sia I'unico genitore che abbia riconosciuto il figlio nei modi
previsti dall'art. 254 del cod. civ. ovvero abbia adottato il figlio nei modi consentiti dalla legge
nonché al dipendente, legalmente ed effettivamente separato e divorziato, che abbia ottenuto
Iaffidamento esclusivo del figlio ed al dipendente vedovo con prole;

- il punteggio di cui al punto 1. non compete nel caso di genitori conwvenh ‘more uxorio” con
figli naturali riconosciuti da entrambi;

In caso di parita di punteggio, verra data la precedenza al personale con il punteggio piu alto in
ordine alle condizioni familiari; ferme restando le iutele previste e di cui alla Legge 104/92 e
successive modifiche. In caso di ulteriore parita avra la precedenza il personale in possesso della
maggiore anzianita anagrafica.

Si precisa che la data di riferimento per la determinazione dei punteggi & quella del 16 luglio 2009

{data accordo nazicnale)

Siinvita a dare massima diffusione alla presente.

il Responsabile
Antonio Stasolla

{originale firmato)

Allegatt
Domanda mobilita volontaria Risorse Liv C ex Centri Contabili

- Domanda mobilita volontaria Risorse Liv C ex PCG

- Domanda mobilita volontaria Risorse Liv B ex Post Vendita

- Accordo 17 settembre 2009 Allegato 1 (Disponibilita posizioni liv C)

- Accordo 17 settembre 2008 Allegato 1bis (Disponibifita liv B)

- Accordo 17 settembre 2009 Allegato 2 (Disponibilita ex Post Vendita)




